
RELATÓRIO DE TRANSIÇÃO 

 NÚCLEO SAÚDE DA MULHER 

1) PROJETOS REALIZADOS 2017 A 2020: 
 Protocolos novos: Infecção por Streptococco grupo B, Encaminhamento ao serviço de Mastologia, Hipertensão na gestação, 

Diabetes na gravidez, Tireoidopatias e gravidez, Ultrassonografia em obstetrícia, Ultrassonografia em ginecologia (2017-2018);  
Encaminhamento à consulta ginecológica, Interpretação de exames de rotina pré-natal, Assistência ao pré-natal, Assistência ao 
puerpério, Uso da progesterona na prevenção da prematuridade, Uso do cálcio na prevenção da pré-eclâmpsia (2019-2020). 

 Atualização de protocolos: Encaminhamento ao Pré-Natal de Alto Risco (2017 e 2020), Planejamento familiar (2018 e 2020), 
Inserção de DIU (2018); Contracepção de emergência, Contraceptivos injetáveis, Uso de Implanon, Tratamento das infecções 
genitais, rastreamento do câncer de colo, rastreamento do câncer de mama (2020). 

 Parametrizações: USG mamas , USG transvaginal, critérios de priorização da consulta ginecológica por prestador externo, USG obstétrico, 
USG morfológico, USG obstétrico com doppler, ecocardiografia fetal (2019-2020). 

 Material educativo e impressos: Confecção de folderes sobre câncer de colo uterino, câncer de mama, planejamento familiar 
(2017-2018), humanização do parto (2018); Atualização do cartão de pré-natal e da ficha obstétrica (2020). 

 Eventos: Palestra “Saúde Sexual e Reprodutiva do Adolescente” (2017); Saúde com Você (2019); Outubro Rosa (anual, várias 
ações). 

 Rede Cegonha: Acompanhamento das mudanças realizadas na Maternidade do Hospital Municipal para adequação aos requisitos 
da Rede Cegonha e ao aumento da demanda após parada do atendimento ao SUS pelo Hospital Antoninho (2018-2019); 
Preenchimento semestral (janeiro e agosto) do termo de ajuste de conduta da Rede Cegonha em parceria com o Hospital 
Municipal (2015-2020). 

 Ações: mutirão de Planejamento Familiar com convocação de 1500 pacientes para abertura de processos de laqueadura e vasectomia 
(2019); aumento  de 3000 vagas mensais de consulta ginecológica por contratação de prestador externo (2019); mudança do ambulatório de 
colposcopia para o  Ambulatório da Mulher com oferta de vagas para atendimento em menos de 7 dias (2019), Mutirão de exames USG e 
mamografia (carreta 2020), contratação de 10 médicos GO ( 2019). 
 

2) PROJETOS EM ANDAMENTO: 
 Elaboração do Plano Municipal de Redução da Mortalidade Infantil - ação conjunta dos Núcleos (início 2019): elaborado plano com 

implantação de diversas ações, prejudicado pela pandemia;  
 Atualização da rotina pré-natal para médicos e enfermeiros (início 2020): treinamento online – em fase de inscrições, aula gravada para 

disponibilizar, agendar reuniões online para discutir dúvidas; 



 Descentralização da inserção de DIU: levantamento dos profissionais aptos e do material disponível nas unidades; aguardando compra de 
materiais; programar capacitação para os inaptos;  

 Implantação de novo fluxograma do Planejamento Familiar - processo digital (início 2020): se possível passar o agendamento para o IPPLAN;  

 Reativação do seguimento no SISCOLO e SISMAMA (parcial 2020): aguardando cadastro pelo DRS. 
 

3) PROJETOS FUTUROS: 
 Atualização dos protocolos antigos, criação de novos e compilamento de manual técnico único; 
 Integração do SAMS com a Maternidade – prontuário eletrônico e cartão pré-natal digital (aplicativo Saúde na mão);  
 Código para lançamento do pré-natal do pai no SAMS;  
 Busca ativa de pacientes para coleta de CO e mamografia (alerta no SAMS);  
 Ampliação de ambulatórios de especialidades em ginecologia e obstetrícia (climatério, adolescente, infertilidade, medicina fetal). 

 

 

 

 


